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Вiдповiдно до лисТа MiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни вiд26.02.2024р.

NsliЗ3 |t-24 кПро запобiгання кiбербулiнry>

}IАКАЗУЮ:
t. Провести iнформацiйно-розяснювЕtльнi кампанii iз заггrIенням Bcix

1.,rасникiв освiтнього процесу щодо протидiт булiнry та попередженнrI

будь-яким проявам насильства
2. Призначитй вiдповiдального за оперативне реагуванIuI у випадку

звернення за фактом 
'кiбербулiнгУ У 202з-2024 навчЕtльномУ Роцi

заступника директора з навчаJIьно-виховноТ роботи Наталiю груснко.
3. ВвестИ в дiЮ журнаЛ зверненЬ про випаДки кiбербулiнгу в Криворiзькому

професiйному транспоритно-металургiйнсrrrлу лiцеТ.

4 Засryпнику директора з навчilльно-виховнот роботи Н.п. Груснко та

практичному психолоry ю.в. Козачук органiзувати просвiтницьку роботу
з ;rчасниками освiтнього процесу щодо запобiгання жорстокому

поводженню з дiтьми.
5. Педагогiчним працiвникам:

5.1. Не допускати випадкi9."фiзичного та психологiчного насильствъ

образ, недбалого й жорстокого поводження з дiтьми,

5.2. Формувати в )л{асникiв освiтнього процесу толерантне ставленнrI

один до одного

5.3. УникатИ проявiВ жорстокого ставленнrI до здобувачiв освiти,

приниження Тхньот честi, гiдностi та iнших форм насильства

(фiзичного або психiчного).

5.4. TepMiHoBo iнформувати адмiнiстрацiю зак.тIаду про буль-якi випадки

неправомiрного поводженнrI працiвникiв по вiдношенню до

здобрачiв освiти.

6. Лаборанту навч€tльного закJIаду забезпечити оприлюднення плану заходiв

у вiдповiдному роздiлi на веб-сайтi лiцею
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з навч€Lltьно-виховноТ роботи Н,П, Груснко
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