
криворIзькIдl проФЕсtth*тй трАнспо
JIILЕй

нАкАз

,, J$, 0L 20&L} м. Кривий Рiг :ч, 69_ф
Про запобiгання
булiнгу

вiдповiдно Коцституцiт Украiъи, Конвенццiт оон про прав а дитини,
taKOHiB УкраТни <Про ocBiTy>. <Про заг€Lльну середню o.uiryu, uПро охорону
д}iтинствa)) на виконання Закону УкраiЪи <Про внесення змiн до деяких
законодавчих aKTiB УкраiЪи, щодо протидiТ булiнry> вiд 18.|2.2018р. Лл2657-
VIII, листа МоН УкраiЪи вiд 28.12.2019р. Nч1646 <Щеякi питання реагування на
випадки булiнгу (цькування) та застосування заходiв виховного впливу в
закладах освiти> з метою забезпечення конституцiйнлтх прав здобувачiв освiти,
запобiгання жорстокого .raunbHrr" до дiтей, прини)кення ix честi та гiдностi пiд
час освiтнього процесу,
НАКАЗУЮ:

1, ЗатвердиIи План заходiв щодо запобiганнrl та протидii булiнгу на2O2З-
2024 навч€tльний piK (!одатОк 1)

2. Призначити вiдповiдального за оперативне pearyBaHIUI у випадку
звернення за фактом булiнгу у 202з-2024 навч€шъному роцi заступника
директора з навчаJIьно-виховноТ роботи Наталiю ГРУСНко.,

З. Ввести в дiю журн€tл звернень про випадки булiнгу в Криворiзькому
проф ёс iйному транспоритно-металургiйному лiцеТ.

4. Заступнику директора з навчЕUIЬНо-Виховнот роботи н.п. Груенко та
практичНому психологУ ю.в. Козачук органiзувати просвiтницьку роботуз }п{асниками освiтнього процесу щодо запобiгання жорстокому

" поводженню з дiтьми.
5. Педагогiqним працiвникам:

5.1. Забезпечити виконаннrI Гfuану заходiв щодо запобiгання та протидiТ
F ..
0улlнгу.

5,2. Не допускати випадкiв фiзичного та психологiчного насильства9
образ, недбалого й жорстокого поводження з дiтьми.

5,з. ФормуваТИ В )л{асникiв освiтнього процесу толерантне ставленнrI
один до одного.
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уникати проявiв жорстокого ставлення до здобувачiв освiти,
приниження ТхньоI честi, гiдностi та iнших форI\{ насильства
(фiзичного або психiчного).
TepMiHoBo iнформувати адмiнiстрацiю закладу про будь-якi випадки
неправомlрного поводження
здобувачiв освiти.

6. Лаборанту навчаJIьного закладу забезпечити оприлюднення плану заходiв
у вiдповiдному роздiлi на веб-сайтi лiцею

7. КОНТРОлЬ За виконанням даного наказу покласти на заступникадиректора
з навч€lJIьно-виховноТ роботи Н.П. Груснко

ffi BiKTop ЛЕГУН

ф"/,
Заст.дир.з НВР

працiвникiв по вiдношенню до

наталiя Груенко

.Щиректор


