
ПРОГРАМА НАВЧАННЯ 

Додаткова стипендія кращим здобувачам за програмою дуальної освіти:

• 1 семестр – стипендія нараховується усім у розмірі 1550 грн/міс; 

• 2 семестр – стипендія 3100 грн\міс. тільки тим, хто виконав вимоги згідно договору;

• 3 семестр – стипендія 3100 грн\міс. тільки тим, хто виконав вимоги згідно договору;

• 4 семестр або раніше (з моменту виходу на стажування) – стипендія не платиться. 

ЩО ПОТРІБНО ВІД НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

ДОДАТКОВІ МОМЕНТИ:

1 СЕМЕСТР 2 СЕМЕСТР 3 СЕМЕСТР 4 СЕМЕСТР

Виїзні практикуми 

Загальні екскурсії 

–

16 годин 

(2 дні)

Виїзні практикуми 

За профілем 

навчання–

16 годин 

(2 дня по 8)

Виїзні практикуми 

За запитом

навч. закладу –

16 годин 

(2 дня по 8)

Проходження 

співбесіди

Зустріч з 

експертами АМКР 

–

4 години 

(2 дні)

Зустріч з 

експертами –

4 години 

(2 дні)

Зустріч з 

експертами –

4 години 

(2 дні)

Нерозривна 

практика з 

працевлаштування

м (повний робочий 

день) -

стажування

Доповнення курсу 

з ОП –

10 годин 

(2 дні)

Повторний 

інструктаж з ОП –

2 години

30 ГОДИН 20 ГОДИН 22 ГОДИНИ

Березень – квітень:

▪ Зміна / корегування планів та їх узгодження (за потреби)

▪ Підпис договорів між закладом освіти та підприємством

Квітень:

▪ Організація оффлайн-зустрічей студентів з АрселорМіттал Кривий Ріг 

(для промо-кампанії) 

▪ Підпис договорів зі здобувачами

Квітень - вересень:

▪ Промо-кампанія для вступу для 11 кл

Впродовж проєкту:

▪ Щомісячний облік успішності студентів (для формування списків на 

стипендії)

▪ Додати неформальний курс «Виробництво АрселорМіттал Кривий Ріг» 

вт або чт (з 16:00 – 18:00)

▪ Забезпечення виконання навч. плану 

▪ Забезпечення участі здобувачів у неформальних заходах 

підприємства (Дні студента, Новий Рік, тощо)

Дуальна освіта з ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг»

Криворізький професійний транспортно-металургійний ліцей
10 чол. – помічник машиніста електровоза 


