
Атестація педагогічних працівників ЗППТО - 2023р. 

Метою підвищення кваліфікації педагогічних і науковопедагогічних 

працівників є їх професійний розвиток відповідно до державної політики у 

галузі освіти та забезпечення якості освіти. 

Доповнення : на даний момент головним правовим орієнтиром на атестацію 

педпрацівників -2023р. є 

1. «Типове положення про атестацію педагогічних працівників (14.12.2010р. 

№ 1255/18550) https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0014-12 

2. Постанова КМУ від23.12.2015р.№ 1109 « Про затвердження переліку 

кваліфікаційних категорій і педагогічних звань педагогічних працівників та 

порядку їх присвоєння https://www.kmu.gov.ua/npas/248739889 

3. «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-

педагогічних працівників». (Постанова КМУ від 21.08.2019р.№800. Київ) 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/800-2019-%D0%BF#n114 

4. Лист МОН від 21.10.2022р. №1/2392 «Про атестацію та підвищення 

кваліфікації педпрацівників дошкільної освіти у період воєнного стану  

в Україні » 

------------------------------------------------------------------------------------------- 

Особливості підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних 

працівників закладів загальної середньої, дошкільної, позашкільної, 

професійної (професійно-технічної) та фахової передвищої освіти (п.16-20 

Постанови КМУ № 800)  

Пункт 15. У разі викладання декількох навчальних предметів (дисциплін) 

педагогічні та науково-педагогічні працівники самостійно обирають  

послідовність підвищення кваліфікації за певними напрямами у 

міжатестаційний період в межах загального обсягу (тривалості) підвищення 

кваліфікації, визначеного законодавством. 

Пункт 16. Загальний обсяг підвищення кваліфікації педагогічного або 

науково- педагогічного працівника закладу загальної середньої, професійної 



(професійно-технічної) освіти не може бути менше ніж 150 годин на п’ять 

років. 

Пункт 19. План підвищення кваліфікації певного закладу освіти на 

відповідний рік включає: список педагогічних та/або науково-педагогічних 

працівників, які повинні пройти підвищення кваліфікації у цьому році, теми 

(напрями, найменування), форми, види, обсяги (тривалість) підвищення 

кваліфікації (у годинах або кредитах ЄКТС), перелік суб’єктів підвищення 

кваліфікації, строки (графік), вартість підвищення кваліфікації (у разі 

встановлення) або примітку про безоплатний характер надання такої 

освітньої послуги чи про самостійне фінансування підвищення кваліфікації 

педагогічним або науково-педагогічним працівником. План підвищення 

кваліфікації може містити додаткову інформацію, що стосується підвищення 

кваліфікації педагогічних та/або науково-педагогічних працівників. План 

підвищення кваліфікації може бути змінено протягом року в порядку, 

визначеному педагогічною радою. 

Пункт 26. Окремі види діяльності педагогічних та науково-педагогічних 

працівників (участь у програмах академічної мобільності, наукове 

стажування, самоосвіта, здобуття наукового ступеня, вищої освіти можуть 

бути визнані як підвищення кваліфікації відповідно до цього Порядку. 

Пункт 29. Результати інформальної освіти (самоосвіти) педагогічних або 

науково- педагогічних працівників, які мають науковий ступінь та/або вчене, 

почесне чи педагогічне звання (крім звання “старший вчитель”), можуть бути 

визнані педагогічними (вченими) радами відповідних закладів як підвищення 

кваліфікації педагогічних або науково-педагогічних працівників. 

{Абзац перший пункту 29 із змінами, внесеними згідно з Постановою КМ № 

1133 від 27.12.2019} 

Пункт 34. Обсяг підвищення кваліфікації шляхом інформальної освіти 

(самоосвіти) зараховується відповідно до визнаних результатів навчання, але 

не більше 30 годин або одного кредиту ЄКТС на рік. 4. Самостійне 

фінансування підвищення кваліфікації здійснюється: 

педагогічними і науково-педагогічними працівниками закладів освіти, які 

працюють у таких закладах за основним місцем роботи і проходять 

підвищення кваліфікації поза межами плану підвищення кваліфікації закладу 

освіти; іншими особами, які працюють у закладах освіти на посадах 



педагогічних або науково-педагогічних працівників за суміщенням або 

сумісництвом. 

Як підготувати методичну розробку на чергову (позачергову) атестацію  

викладача - 2023р. (станом на 10.11.22р.)  

Сайт »Творчий методист – творчому педагогу» 

https://nowmetodinf.blogspot.com/p/blog-page_94.html (Архів блогу, січень 

2019р.)  

https://nowmetodinf.blogspot.com/2018/11/2019.html 

https://draft.blogger.com/blog/post/edit/5116803427357827254/463049415377355

5388 

Сайт «Викладачу історії і суспільних дисциплін» 

https://wirnasuspnauk.blogspot.com/2019/01/2019.html (Архів блогу 

17.01.19р.) 

https://draft.blogger.com/blog/post/edit/5116803427357827254/46304941537735553
https://draft.blogger.com/blog/post/edit/5116803427357827254/46304941537735553

